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     María M. Gómez R.

	Datos Personales


	NOMBRE: María Mercedes.

APELLIDO: Gómez Rodríguez.

CEDULA DE IDENTIDAD: V- 10.297.180.

FECHA DE NACIMIENTO: 06 de Marzo de 1971.

NACIONALIDAD: Venezolana.

ESTADO CIVIL: Soltera.

LICENCIA DE 3er GRADO

TELÉFONO: (0281) 2868456 – (0414) 8243540.

DIRECCIÓN: Urb. Colinas del Neverí, Calle 6,  # 146, Barcelona, Edo. Anzoátegui.

	Educación
	SECUNDARIA: 

1982-1987                         U.E. Nuestra Señora de Lourdes                                          Puerto La Cruz.

· Título Obtenido: Bachiller – Mención Ciencias.

SUPERIOR: 

1987-1990.                              I.U.T. Antonio José de Sucre.                                                   Barcelona.  

· Título Obtenido: Técnico Superior en Relaciones Industriales.

· Índice Académico: 7,30 (Escala: 1 al 9).

· Posición en la Promoción: 2

1997-2002.                          Universidad Gran Mariscal de Ayacucho                                   Barcelona.

· Título Obtenido: Licenciada en Economía.

· Presentación de Trabajo de Grado aprobado con Mención de Honor: Publicación.

· Índice Académico: 17,27 (Escala 1 al 20).

· Posición en la Promoción: 1

· Posición en la Graduación: 1



	Cursos Realizados
	CURSO Análisis y Evaluación de Proyectos. (16 Horas).

Universidad Gran Mariscal de Ayacucho.

Barcelona, 2001.

CURSO Formación Docente en Educación Superior. (224 horas)  

Universidad Gran Mariscal de Ayacucho. 

Barcelona, 2002. 

CURSO Nómina Petrolera. (16 horas)  

FUNDAUDO. 

Puerto La Cruz, 2004.

CURSO Prestaciones Sociales Petroleras. 
FUNDAUDO (16 horas)  
Puerto La Cruz, 2004.

CURSO Contratación Colectiva.

FUNDAUDO. (16 horas)  

Puerto La Cruz, 2005.

CURSO Libros y Facturación en el IVA.

IMEPRO. (10 horas)  

Puerto La Cruz, 2008.
CURSO Actualización Laboral.
IMEPRO. (10 horas)  

Puerto La Cruz, 2008.

CURSO Obligaciones Tributarias para Contribuyentes Especiales.

IMEPRO. (10 horas)  

Puerto La Cruz, 2008.

CURSO Coaching Empresarial.

COMUNICACIONES ESTRELLA DI MATTIA, C.A.

Liderazgo creativo, Comunicación eficaz, Calma, Manejo efectivo del Tiempo, Ventas Inteligentes y Logro de Objetivos.

Puerto La Cruz, 2008.

CURSO Indicadores de Gestión de Calidad.

CONORDEM (08 horas)

Puerto La Cruz, 2009.

CURSO Administración de Contratos

PITS SOLUCIONES (16 Horas).

Lechería, 2009.


	Experiencia Laboral
	1990                                                CORPOVEN S.A.                                                     Puerto La Cruz.

Pasante

· Coordinación, Registro y Control del Adiestramiento formal en la Gerencia de Recursos Humanos. Distrito Puerto la Cruz.

1992-2000.                                    Estación de Servicio Sucre                                        Puerto La Cruz.

Administradora.

· Administración del Recurso Humano.
· Control de inventarios, presupuestos, ventas y compras. 
· Estadísticas de Gestión. 
· Tenencia de Libros, Arqueos y Conciliaciones.
· Cuentas por Pagar y Cobrar.
· Reportes a la Gerencia, pertinentes al cargo.
· Impuestos: ISLR, IVA y Municipales.
2000-2001.                                               PDVSA GAS.                                                                      Jose.
Tesista.

· Análisis Costo-Volumen-Beneficio de Plantas de Extracción y Fraccionamiento de la Gerencia de Procesamiento de Gas, Años 1999-2000.
· Plantas de Fraccionamiento Jose, Ulé y Bajo Grande.
· Plantas de Extracción San Joaquín, Santa Bárbara y Jusepín. 
· Duración: Ocho (8) meses.
· Presentación de Trabajo de Grado con Aprobación Industrial.
2003-2004.                                           I.U.T.A.J.S.                                                          Puerto La Cruz
Docente.

· Cátedra de Economía.
· Cátedra de Contabilidad.
2003-2004.                                 Imágenes Publicidad y Mercadeo                                           Lechería.

Administradora.

· Administración del Recurso Humano. 
· Control de inventarios, presupuestos, ventas y compras. 
· Estadísticas de Gestión. 
· Tenencia de Libros, Arqueos y Conciliaciones.
· Cuentas por Pagar y Cobrar.
· Atención a Proveedores

· Impuestos Municipales y Parafiscales.
· Retenciones de Impuestos Sobre la Renta y al Valor Agregado.

· Reportes a la Gerencia, pertinentes al cargo.

2004-Actual.                             JAP Consultores de Oriente, C.A.                                           Lechería.

Supervisor de Administración.

· Administración del Contratos para la Industria Petrolera y Petroquímica.
· Administración del Recurso Humano.
· Elaboración y Control de Nóminas.
· Descripciones de Cargos.
· Cálculo de Prestaciones Sociales.
· Contratación Colectiva Petrolera.
· Control de Ventas y Compras. 
· Evaluación de Proveedores.
· Cuentas por Pagar y Cobrar.
· Libros y Facturación.
· Normas y Procedimientos.
· Registro y Control Administrativo.

· Impuestos Nacionales, Impuestos Municipales y Parafiscales.
· Obligaciones legales y Deberes Formales.
· Retenciones de Impuestos Sobre la Renta y al Valor Agregado.

· Reportes a la Gerencia, pertinentes al cargo.

· Coordinación General Interna y de Oficinas Regionales.

· Presupuesto de Gastos e Inversión.

· Indicadores de Gestión.
· Atención a Clientes y Proveedores.

	Dominio

Perfil de Competencia


	· Manejo de Ambiente Windows e Internet.

· Manejo de Power Point, Excel, Word, Saint Admimistrativo, 4 Pro, Word Star, Econometric Views, Profit Plus, entre otros.

· Conocimientos de SAP Empresarial.

· Realizar estudios de mercado, evaluación, organización, administración y asesoramiento en el sector industrial, agrícola, pecuario, minero, turístico y financiero.

· Elaborar proyectos de factibilidad económica y financiera para la conformación de empresas de bienes y servicios en general.

· Elaborar estudios económicos y financieros.

· Realizar actividades de planificación, formulación de proyectos, programas de inversión, gerencia económica especializada, mercado de valores, estudios de créditos y modernización operativa de Empresas.

· Asesorar empresas públicas y privadas en el diseño de políticas, formulación de presupuestos y control operativo para el logro de mayor eficiencia en sus funciones de producción, comercialización y de servicio al cliente.

· Administración del Recurso Humano en áreas de reclutamiento, selección, contratación, adiestramiento,  desarrollo y  relaciones laborales.

· Administrar Contratos para la Industria Petrolera y Petroquímica.

· Elaboración de Indicadores de Gestión. 

· Elaboración y desarrollo de programas en el área de Higiene y Seguridad Industrial.

· Elaboración de Declaraciones y Retenciones de Impuestos Sobre la Renta y al Valor Agregado para Contribuyentes Ordinarios y Especiales.









