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COMPETENCIAS
LINGUISTICAS

COMPETENCIAS
INFORMATICAS

Bedford College UK (marzo 2012-actual)
General Assistant and Supervisor
Front of House, HousekeepBar, Night Porter, Kitchen Staff, Event Staff, Weugh,etc
GRUPO DELIME
Comercial para una empresa dedicada a la ventacti#ogredia de libros y menaje de hogar durante el
afio 2010-2011
Cementos Cosmos (Cimpor)

Practicas en Ponferrada Leon de 15 de julio ale3datubre del 2008

- Supervision del mantenimiento diario de todoselgsipos de la planta.

- Visitas de todos los procesos de la cadena diipo@dn

- Reparacion del horno central deplanta

- Estudio de todos los procesos llevados a calia farica

- Ayuda al departamento de produccion en la ejécude problemas para reducir costes.

- Obtencion del cemento Portland son cementosilido&s compuestos principalmente de
silicatos de calcio. Los cementos hidraulicos feagy endurecen al reaccionar quimicamente
con el agua. Durante esta reaccion, llamada hiéatael cemento se combina con agua para
formar una pasta endurecida de aspecto similaaeoca

- El trabajo en equipo en la fabricacion y proddiecproceso de fabricacion del cemento
comprende cuatro etapas principales:

1. Extraccion y molienda de las materias primas

2. Homogeneizacion de las materias primas clinker
3. Produccién de Cemento

4. Molienda

- La materia prima para la produccién de cemertbiz@, arcilla, arena, mineral de hierro 'y
yeso) se extrae de canteras 0 minas, y en funeidadureza y ubicacion del material, se
aplican ciertos sistemas operativos y equipos.@azeextraida, la materia prima se reduce en
tamafio que pueden ser procesados por los molinos.

- Control de calidad de los cementos obtenidos maliorde la resistencia

- Visita a la cadena de empaquetado y distribucion.

Cepsa Gibraltar
Practicas en la refineria de Gibraltar, 15 de jhéista el 31 de agosto del 2006
Las tareas desempefiadas durante mi estancia:
-Estudio y gestion de todos los dispositivos deppi(reactores, valvulas, turbinas, etc.)
-Estudio de todos los productos obtenidos a paetiliversas unidades de craqueo.
-Estudio de los distintos productos obtenidos &irpg#el craqueo como naftas, keroseno, parafinas,
etc
-Supervision de los paneles de control diferentessyipervisan el funcionamiento dddel equipo.
-Visita a la unidad de cogeneracion.
-Estudio de varios catalizadores utilizados paiaieio de procesos quimicos.
-Supervision del proceso de fabricacion en la esgre

Petresa
Practicas en Petresa del 15 de julio al 31 de agles2005,
Filial de Cepsa dedicada a la fabricacién de losioactivos.
Las tareas desempefiadas durante su estancia:
- Estudio y mantenimiento de todos los procesos.
-Seguimiento del proceso productivo a partir dedderia prima para la obtencion de los
tensioactivos, producidos para las primeras makeizsFairy, Colon,etc)
- Actualizar todos los informes utilizando el saite de SAP
-Visitas a plantas y estudio de las distintas ufedale operacion
- Cuestiones de aplicacion para las turbinas yredwmo de energia.
- Trabajo en equipo en la zona del proyecto

PRINCIPALES FORMACIONES - COMPETENCIAS

Master en energias renovables y el medio ambientestudio a distancia desde febrero 2011
Escuela Internacional de Estudios Superiores, Eudeiifilizacion en mayo de 2012)

Licenciado en Ingenieria Quimica - 2002 a 2010
Universidad de Malaga
Proyecto: Los estudios de varios antioxidantes panarevenir la oxidacién del acido enranciamiento dehceite de

girasol.

Formacion de actualizacion en los avances tecnol6gs en la automatizacién, neumatica e hidraulica das
empresas en la zona industrial de Gibraltar / Algdcas
Petresa - (20 horas) - 2005

Curso de verano sobre ahorro energético en los hags. San Roque - (20 horas) - 2005

INFORMACION ADICIONAL

Permiso de conducir y vehiculo propio.

Disponibilidad total para trabajar y cambiar dedescia.

Con muy buena iniciativa, tenaz y sorprendentetesifa a situaciones de tension y crisis.
Constante con el trabajo y con los objetivos a aguise

Capacidad para interactuar con la gente, cualidagesibilidades de comunicacion

Serio, riguroso, con una voluntad de interactugpnender nuevas formas de trabajar.
Gran capacidad de adaptacion



